

滁直工字〔2019〕13号

关于开展“践行初心使命、争做文明模范”
活动的通知

市直各机关、企事业单位党委，工委直属党（总）支部：

为充分发挥市直机关模范表率作用，推动广大党员守初心、担使命，找差距、抓落实，认真做好精神文明建设工作，全力打赢创建全国文明城市突破年攻坚战，根据市委负责同志要求，现决定在市直机关开展“践行初心使命、争做文明模范”活动。

一、目标任务

全国文明城市创建工作是提升我市市民文明素质、城市文明程度、城市文化品位、群众生活质量的务实之举，是提高综合竞争力、人文魅力、发展活力的必要之措。市直机关广大党员特别是党员领导干部在创建全国文明城市中既是组织者，也是参与者，必须提高政治站位，保持对党忠诚，遵守廉洁自律准则，自觉培养高尚道德情操，坚决杜绝“表面一套、背后一套”的“两面人”行为，真正在社区做个好居民，在单位做个好职工，在社会做个好公民；必须牢记共产党人的初心和使命，始终保持锐意进取、永不懈怠的精神状态和敢闯敢干、一往无前的奋斗姿态，做文明城市的建设者、领路人。

二、活动安排

“践行初心使命、争做文明模范”活动作为市直机关“不忘初心、牢记使命”主题教育一项子活动，做到先行开展、有机融合、注重实效。活动从即日开始，至9月底结束，不划阶段、不分环节，坚持把深学、严查、实改贯穿全过程。 

（一）认真学，学深学透

以自学为主，认真学习习近平关于精神文明建设的重要讲话精神，学习市委关于文明城市建设的决策部署，学习《滁州市民公约》、《滁州文明16条》、《滁州市直机关干部文明公约》、生活垃圾分类等规定，深入理解精神文明建设的重要意义，全面把握创建工作的重点和要求，不断提升参与创建的主动性、自觉性。

以党支部或党小组形式开展一次集中学习研讨，党员领导干部特别是党组（党委）书记以普通党员身份参加，会议要学习文明创建中的正面典型，通报负面典型，与会人员自觉对表对标、及时校准偏差、明确自身要求，切实增强学习的针对性、实效性，努力做到学有所获、学以致用。

（二）严格查，查准查实 

对照习近平关于精神文明建设的重要讲话精神，对照中国共产党人的初心和使命，对照市委决策部署，对照有关规定，结合调查研究、社区走访、谈心谈话、志愿服务，开展一次精神文明建设问题大排查。

查自身，主要查摆：思想上，对创建全国文明城市重要性的认识是否真正到位；行动上，是否真正践行社会主义核心价值观，严格遵守《滁州市民公约》、社区物业管理等相关规定，是否参加各类志愿服务活动、严格落实光盘行动、按要求对垃圾进行分类收集等；表率上，党组（党委）书记“头雁效应”是否发挥到位，党员领导干部是否带头参加各类志愿活动，是否在家庭、单位、社会真正做创建文明城市的模范。

查工作，主要查摆：是否履职尽责，落实市委要求，完成各项创建工作任务；是否深入社区调查研究，找准创建工作中的重点、难点和薄弱点；是否真正入户走访，宣传城市文明创建，听取群众反映的实际困难和问题；是否敢于担当，对群众反映的实际问题积极协调、帮助解决，对身边存在的不文明现象和问题勇于批评纠正。

市直工委将会同相关部门在市直机关开展一次党员不文明行为大排查，发现党员干部特别是党员领导干部有违背社会公德、家庭美德等与创建文明城市相违背的不文明行为，将重点曝光。

（三）深入改，改好改优 

坚持边学边查边改。针对创建中发现的问题、群众反映强烈的问题、个人自身查摆出的问题，从家庭、单位、社会三个角度，按照普通党员、党员领导干部、党组（党委）书记三个层面，结合个人对照检查表内容，列出清单，剖析原因，拿出解决问题的实招、硬招，逐项加以整改。

广大党员特别是党员领导干部要走在先、作表率，严格对照文明市民标准、优秀党员标准、好干部标准，认真反思差距，不断整改提升，坚决杜绝隔靴搔痒、避重就轻、避实就虚。单位党组（党委）书记要严格按照市委要求，以更高标准、更严要求、更实举措，做到统揽全局、协调推进，身先士卒、率先垂范，推动自身有新提升，单位有新进步，不断以务实举措开创全国文明城市创建工作新局面。

三、相关要求

（一）高度重视，加强领导。积极参与全国文明城市创建工作是市直机关每一个党组织和每一名党员义不容辞的责任。市直各级党组织要切实增强“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”，严格按照市委要求，从讲政治的高度抓好精神文明建设工作。

（二）注重结合，务求实效。坚持把活动作为“不忘初心、牢记使命”主题教育的组成部分，与“以案示警、以案为戒、以案促改”警示教育结合起来，与常态化推进“双星双评”活动结合起来，教育引导广大党员干部不忘初心、牢记使命，践行“三严三实”要求，力戒形式主义、官僚主义，树立正确政绩观，真抓实干、转变作风，身体力行做文明新风的推动者、践行者，以优异成绩迎接新中国成立70周年。

请各单位于9月30日前将活动开展情况报市直工委宣传部（市政务中心南227室），电子版发邮箱。市直机关工委将适时对活动开展情况进行督促检查。

联系人：陈颖            联系方式：3028746

邮箱：szdj3028746@126.com

附件：1. 党员对照检查表

      2. 党员领导干部对照检查表

      3. 党组（党委）书记对照检查表

中共滁州市直属机关工作委员会

                        2019年7月8日

附件1

党员对照检查表

单位：                         姓名：                       职务：

	序号
	对照方向
	查摆重点
	存在问题
	整改措施

	1
	家庭
	①是否主动移风易俗，弘扬时代新风；
	
	

	
	
	②是否尊老爱幼、家庭和睦、邻里和谐；
	
	

	
	
	③是否按要求分类处理生活垃圾；
④是否按时缴纳物业服务费等费用。
	
	

	2
	单位
	①是否积极参加单位创建工作；
	
	

	
	
	②是否严守政治纪律、工作纪律、会议纪律，规范办公环境、网络行为、就餐秩序；
	
	

	
	
	③是否做到接人待物热情真诚、礼貌待客，公务交流主动维护地方声誉、宣传滁州亮点。
	
	

	3
	社会
	①是否做到遵守交通规则，礼让斑马线；
	
	

	
	
	②是否在社区报到并参与志愿服务活动；
	
	

	
	
	③是否文明排队、不乱扔垃圾，公共场所不吸烟、不乱扔烟头；
	
	

	
	
	④是否厉行勤俭节约、做到就餐光盘。
	
	

	4
	其他
	
	
	


备注：此表为单位普通党员填写。

附件2

党员领导干部对照检查表

单位：                    姓名：                            职务：

	序号
	对照方向
	查摆重点
	存在问题
	整改措施

	1
	家庭
	①是否带头移风易俗、弘扬时代新风； 
	
	

	
	
	②是否重视注重家庭家教家风，从严治家；
	
	

	
	
	③是否公事、家事分开，杜绝以权谋私；
	
	

	
	
	④是否模范处理邻里关系，做到和睦和谐；
	
	

	
	
	⑤是否带头分类处理生活垃圾，向周围人做好宣传；
⑥是否带头交纳物业服务费等费用。
	
	

	2
	单位
	①是否带头严守政治纪律、工作纪律、会议纪律；
	
	

	
	
	②是否对分管科室人员规范办公环境、网络行为提出明确要求，并带头遵守；
	
	

	
	
	③是否以普通党员身份参与本单位党组织开展的创建工作，带头参加文明交通志愿等服务；
	
	

	
	
	④是否带头排队用餐、按需取餐等。
	
	

	3
	社会
	①是否带头遵守交通规则、礼让斑马线；
	
	

	
	
	②是否在社区报到并参与志愿服务活动；
	
	

	
	
	③是否带头文明排队、不乱扔垃圾，公共场所不吸烟、不乱扔烟头； 
	
	

	
	
	④是否带头厉行勤俭节约、做到就餐光盘；
	
	

	
	
	⑤是否对周围的不文明现象进行制止。
	
	

	4
	其他
	
	
	


备注：此表为单位党员领导干部填写。
附件3

党组（党委）书记对照检查表

单位：                  姓名：                               职务：

	序号
	对照方向
	查摆重点
	存在问题
	整改措施

	1
	家庭
	①是否模范移风易俗、弘扬时代新风； 
	
	

	
	
	②是否高度重视家庭家教家风，从严治家； 
	
	

	
	
	③是否带头公事、家事分开，杜绝以权谋私；
	
	

	
	
	④是否模范处理邻里关系，做到和睦和谐；
	
	

	
	
	⑤是否模范分类处理生活垃圾，向周围人做好宣传；
⑥是否带头并督促身边人按时交纳物业服务费等费用。 
	
	

	2
	单位
	①是否发挥“头雁效应”，经常性研究部署、带头参与本单位创建工作，带头参加文明交通志愿等服务； 
	
	

	
	
	②是否模范遵守政治纪律、工作纪律、会议纪律；
	
	

	
	
	③是否带头深入社区调查研究，找准创建工作中的重点、难点和薄弱点；
	
	

	
	
	④是否对本单位人员规范办公环境、网络行为提出明确要求，并模范遵守；
	
	

	
	
	⑤是否模范排队用餐、按需取餐，并督促本单位文明就餐。
	
	

	3
	社会
	①是否模范遵守交通规则、礼让斑马线； 
	
	

	
	
	②是否以普通党员身份在社区报到并参与志愿服务活动；
	
	

	
	
	③是否文明排队、不乱扔垃圾，公共场所不吸烟、不乱扔烟头，做身边人的楷模；
	
	

	
	
	④是否模范做到勤俭节约、就餐光盘；
	
	

	
	
	⑤是否带头对周围的不文明现象进行制止。
	
	

	4
	其他
	
	
	


备注：此表为单位党组（党委）书记填写。
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