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关于深入开展“抓机关、带干部、促群众”

工作的通知
市直各机关、企事业单位党委，工委直属党（总）支部：

为认真贯彻落实创建全国文明城市专题调度会精神，充分发挥党员干部在文明创建中的示范带动作用，全力打赢创建全国文明城市突破年攻坚战，现就近期市直机关“抓机关、带干部、促群众”工作作出如下安排。

一、目标任务

围绕创建全国文明城市突破年目标要求，广泛发动市直广大党员干部职工在文明创建中当先锋作表率，充分发挥“头雁”效应，以“党建带群建”为抓手，引导党员干部做文明城市建设的领路人，广大群众做文明城市建设的参与者，切实提升群众对文明创建的知晓率、参与率、支持率，确保“创建为民、创建惠民、创建靠民”的理念深入人心。

二、工作安排

1.积极开展“践行初心使命、争做文明模范”活动
根据《关于开展“践行初心使命、争做文明模范”活动的通知》（滁直工字〔2019〕13号）要求，要以“学、查、改”为主要内容，推动广大党员守初心、担使命，找差距、抓落实，认真做好精神文明建设工作，分普通党员、党员领导干部、党组（党委）书记三个层面开展对照检查和落实整改工作。请市直各单位于9月底前将活动开展情况、问题汇总表电子版报市直工委邮箱，《党组（党委）书记对照检查表》纸质版签字盖章后报市直工委宣传部（市政务中心南227室）。

2.扎实做好干部联户同创工作

党员领导干部带头，定期深入联系社区进行走访群众、发放资料、宣讲政策、收集问题建议等。扎实开展各类新时代文明实践活动，帮助群众做实事、解难题，确保实现群众对文明创建的知晓度、参与率高于95%，满意度不低于98%的目标。市直各单位要在创建中积极发现和解决问题，建立问题库和成果库，并将今年以来的情况进行梳理，于9月10日前以条目式报送至市直工委邮箱。
3.持续开展文明创建先进典型评选活动

根据市直工委《关于在市直单位开展文明创建先进典型评选活动的通知》安排，市直各单位要持续开展“创建之星”和创建先进科室（班组）评选活动，大力营造全员参与、你超我赶、争当先进的浓厚创建氛围。

4.带头做好垃圾分类试点工作

根据全市统一安排部署，市直机关各级党组织要主动协助、率先推动本单位开展垃圾分类试点工作，组织广大党员干部积极开展宣传，带头参与垃圾分类实践，养成垃圾分类的好习惯，让“绿色、低碳、环保”理念深入人心，推动垃圾分类工作迅速走进千家万户。
三、工作要求

积极参与文明创建工作是每一名党员义不容辞的责任，市直各单位要高度重视，严格按照市委要求，从讲政治的高度抓好精神文明建设工作。要坚持问题导向、效果导向，深入谋划，立足群众要求精准发力，务求取得实效，为实现创建全国文明城市突破年工作目标贡献力量。

联系人：陈颖          联系电话：3028746

邮箱：szdj3028746@126.com

中共滁州市直属机关工作委员会

 2019年8月28日

