

滁直工字〔2020〕18号

关于开展市直“机关党建质量提升年”活动
中期评估工作的通知
市直各机关、企事业单位党委，工委直属党（总）支部：
为认真贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，深入落实新时代党的组织路线，切实加强和改进市直机关党的建设工作，提升机关党建工作质量，根据工作安排，现决定对市直“机关党建质量提升年”活动暨年度机关党建重点工作落实情况进行中期评估。具体安排如下：
一、评估时间
2020年9月7日——9月20日。
二、评估内容
《市直“机关党建质量提升年”活动方案》（滁直工字〔2020〕9号）及《2020年市直机关党建工作要点》（滁直工字〔2020〕3号）中明确的相关工作开展情况，具体内容见《市直“机关党建质量提升年”活动中期评估提纲》（附件1）。
三、评估方式
市直工委成立5个评估组，每组由4人组成，分别由工委1名领导带队，组员从市直单位党务干部和工委工作人员中抽调（附件2）。
评估主要采取听汇报、查资料、实地看、随机访的方式，全面了解市直单位“机关党建质量提升年”活动开展情况和2020年度党建重点工作任务落实情况。特别要在实地查看和调阅资料的基础上，随机选择2-3名基层党员进行访谈，对单位开展“机关党建质量提升年”活动的做法、成效、不足做更深一步了解。
评估工作结束后，各组要对所评估单位的活动开展情况和党建重点工作任务落实情况进行系统分析，发现亮点，找出不足，逐条列出，按单位填写《市直“机关党建质量提升年”活动中期评估表》（附件3 ），经集体研究、组长审定后报市直工委组织部。
四、相关要求
1.高度重视。此次评估工作是对市直单位开展“党建质量提升年”活动的一次中期检验，也是对各单位落实2020年党建重点工作任务的一次督促提醒，各单位要高度重视，认真准备，积极配合，确保中期评估工作顺利进行。
2.扎实开展。各评估组要认真谋划，精心组织，深入实地，科学合理地开展评估工作。要坚持问题导向，坚持一竿子插到底，听真话、察实情，既要善于发现问题，也要注重收集各单位好的经验和做法。
3.务求实效。各单位要以本次评估工作为契机，对本单位 “机关党建质量提升年”活动开展情况和党建重点工作任务落实情况进行一次认真梳理，查找存在的问题和不足，制定整改措施，切实加以整改。各评估组要以提升市直党建工作质量为出发点，切实加强工作指导，帮助评估单位找准党建工作中的短板，协调解决相关问题，不断推动市直党建工作上台阶上水平。
附件：1. 市直“机关党建质量提升年”活动中期评估提纲
2.中期评估工作分组安排
3. （单位）“机关党建质量提升年”活动中期评估表
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附件1
市直“机关党建质量提升年”活动中期评估提纲
一、活动组织情况
1.党组(党委)是否进行专题研究；
2.机关党委、党总支、党支部是否结合实际制定具体方案，明确目标任务、工作措施和完成时限；
3.党组(党委)书记和基层党组织负责人是否进行督查指导，推动任务落实见效。
4.是否充分利用网站、微信、简报等平台，营造活动氛围，宣传先进典型。
二、对标自查情况
1.党组织和党员是否对照标准开展自查；
2.是否列出问题清单，制定整改措施，明确责任人和整改时限；
3.是否按要求提交自查报告。
三、学习培训情况
1.是否组织党员干部学习习近平新时代中国特色社会主义思想，学习党的十九大和十九届二中、三中、四中全会精神；
2.是否组织党员学习《中国共产党章程》《中国共产党党内监督条例》《中国共产党纪律处分条例》《中国共产党党和国家机关基层组织工作条例》《中国共产党支部工作条例(试行)》《中国共产党基层组织选举工作条例》等内容；
3.是否结合单位实际组织开展“五个一”活动；

4.是否组织开展“学习强国”答题达人大赛。
四、党性教育情况
1.是否组织开展党史、新中国史、改革开放史、社会主义发展史、形势政策教育等；
2.“七一”期间，是否按要求开展“七个一”活动。

3.是否开展组织开展“提升党建质量 打造模范机关”微宣讲活动。
五、统筹结合情况
1.是否把“机关党建质量提升年”活动同开展“防控疫情、党员先行”活动相结合；
2.是否把“机关党建质量提升年”活动同深化“三个以案”警示教育相结合；
3.是否把“机关党建质量提升年”活动同创建全国文明城市工作相结合；
4.是否把“机关党建质量提升年”活动同助力脱贫攻坚工作相结合；
5.是否把“机关党建质量提升年”活动同完成本单位本部门工作任务相结合。
附件2
中期评估工作分组安排
第一组
组  长：厉洪武   市直工委副书记
成  员：宣义江   市直工委组织部部长
张  岚   市水利局机关党委专职副书记

何敏清   市直关工委办公室主任
单  位（19个）：市政府办公室、市纪委监委机关、市委网信办、市委老干部局、市中级人民法院、市人民检察院、市经信局、市人防办、市重点工程建设管理处、市地震局、市交通运输局、市公路管理局、市地方海事局、市交通运输管理处、滁州高教科创管理服务中心、市28所、市第二人民医院、811地质队、市演艺公司
第二组
组  长：黄武经   市直纪检监察工委书记
成  员：方海青   市直纪检监察工委四级调研员
许  锋   市财政局机关党委专职副书记

江鹏飞   市直纪检监察工委副书记
单  位（18个）：市委办公室、市委统战部、市委编办、市住房和城乡建设局、市发展改革委、市卫健委、市农业农村局、市民政局、市人力资源和社会保障局、市审计局、市生态环境局、市退役军人事务局、市医疗保障局、市扶贫开发局、市机关事务管理处、市税务局、市第一人民医院、博西华公司
第三组
组  长：杨新成   市直工委副书记
成  员：孙长文   市直机关工会主任
施申年   市文旅局机关党委专职副书记
任天文   市直工委机关党委专职副书记
单  位（18个）：市委组织部、市委宣传部、市文明办、市委党校、市政府信访局、市商务局、市自然资源和规划局、市统计局、市供销社、市城管行政执法局、市应急管理局、市数据资源管理局、市地方金融监管局、市邮政管理局、市气象局、市中西医结合医院、沙河建材基地、中石化滁州分公司
第四组
组  长：祁兴山   市直工委二级调研员
成  员：方保荣   市委党校机关党委专职副书记
李世龙   市直工委群工部部长
陈  颖   市直工委宣传部部长
单  位（18个）：市政协办公室、市投资促进局、市司法局、市清流监狱、团市委、市总工会、市红会、市科协、滁州日报社、市国有林发展中心、市烟草专卖局、国网滁州供电公司、滁州卷烟厂、中国移动滁州分公司、中国联通滁州分公司、中国铁塔滁州分公司、中国邮政滁州分公司、安徽猎豹汽车公司
第五组
组  长：张志东   市直工委二级调研员
成  员：张先来   市直工委四级调研员
陶庆云   市司法局机关党委专职副书记
朱云云   市直工委工作人员
单  位（18个）：市人大常委会办公室、市委政法委、市委党史和地方志研究室、滁州广播电视台、市财政局、市市场监督管理局、市水利局、市科技局、市公共资源交易监督管理局、市文化和旅游局、市林业局、琅琊山管理委员会、市住房公积金管理中心、市妇联、市残联、中国电信滁州分公司、滁宁高速公司、市无线电管理处
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备注：1.此表所有内容填写均应简洁明了，要有具体做法、成效，做到有数据、有事例；问题和不足要有针对性，要具体到人到事。
2.此表仅用于评估各单位“机关党建质量提升年”活动开展情况，不对外公开。
3.此表由各评估小组填写，内容的真实性由各小组组长负责。
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